
 

 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 
 

 

    องค์การบริหารสว่นตำบลโคกกลาง 
    อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์
 

สำนักปลัด 
งานนโยบายและแผน 



- ก - 

คำนำ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น                     

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและ
งบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแผนทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนอย่างแท้จริง นั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณไปแล้วนั้น แต่การ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ และบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ ในปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพื้นที่ บริบทสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลง 
ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง จึงขอทบทวน
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ครั้งที่ 1/2566 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
ตามสถานณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน                    

 

 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
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หลักการและเหตุผล 
ในการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ครั้งที่ 1/2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

******************************************************* 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น                            

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2566 - 2570) เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงิน สะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแผนทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนอย่างแท้จริง นั้น  

 

เนื ่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ได้ร ับทราบปัญหา/ความต้องการและความ
เดือดร้อนของ ประชาชนที่เกิดจากปัญหาในพื้นที่ตำบลโคกกลาง และเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่และ
นโยบายของรัฐ ในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางจึงมีความจำเป็นต้องทบทวน
โครงการและครุภัณฑ์บริการสาธารณะเพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ ตามความเดือดร้อนของ
ประชาชนและโครงการยังมิได้บรรจุอยู่ในแผนงาน/โครงการของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

ดังนั้น เพื่อให้โครงการดังกล่าวสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันเวลาและ
ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวน           
ครั้งที่ 1/2566 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 17  

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ                  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล             
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว
ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ตาม
รายละเอียดที่ กล่าวมาข้างต้นครบ ทุกขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -



2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาท้องถิ่น เหมาะสมสอดคล้องกับปัญหา/ความ
ต้องการของประชาชน ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน นำไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารต่อไป  
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตรอ์งค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโคกกลาง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 

 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ได้กำหนดนโยบายการบริหารองค์การบริหาร         
ส่วนตำบลโคกกลาง ไว้ดังนี้ 
 1. จัดตั้งกองทุนส่งเสริมพัฒนาการประกอบอาชีพ 1 ล้านบาท 
 2. จัดหารถขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 3. จัดตั้งกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ 1 ล้านบาท 
 4. จัดตั้งกองทุนส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุพิการและผู้ยากไร้ 1 ล้านบาท 
 5. ส่งเสริมการจัดตั้งธนาคารเมล็ดพันธ์ ให้เกษตรกร 1 ล้านบาท 
 6. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 7. จัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค – บริโภคและการเกษตร โดยใช้พลังงานทดแทน (พลังงานลมและ
พลังงานแสงอาทิตย์) 
 8. จัดบริการอินเตอร์เน็ตชุมชนฟรี 
 9. จัดหารถน้ำและอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 10. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 11. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 12. บำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
 13. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 14. จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ทั่วถึง
ครอบคลุมและได้มาตรฐาน 
 

 วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “ตำบลน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจมั่นคง ประชนชนมีความรู้คู่คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

 พันธกิจ  (Mssion) 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
 4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 5. พฒันาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
 6. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 7. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม  
 

 ยุทธศาสตร์ (Strategic lssues) 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
 4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร  



 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1/2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทาง เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
1. ยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนา 
    คุณภาพชวีิต 

1. ส่งเสริมและการบูรณาการการศึกษา ศาสนา  
    วัฒนธรรมแบบองค์รวม 
2. สร้างค่านิยม จิตสำนกึและพัฒนา ศีลธรรม    
    คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กและเยาวชน และ   
    ประชาชน 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่กลุ่ม 
    ผู้ด้อยโอกาส เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิต และ 
    พัฒนาสถาบันครอบครัว 
4. สร้างความมั่นคงในอาชีพ และรายได้ 
5. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพื่อให้ 
    ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมพีลานามัยที่ 
    สมบูรณ์ 
6. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษแ์ละฟื้นฟู 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านกีฬา 

1. เด็กและเยาวชนได้รับ 
    การศึกษา 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต    
    ที่ดีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง 
    พึ่งพาตนเองได้เรียนรู้  
    อยา่งทั่วถึงและม ี
    คุณภาพ 
3. ความเป็นเลิศทางการ 
    กีฬา 
 

1. จำนวนครัวเรือนยากจน เป้าหมายที่มีรายได้ต่ำ  
    กว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการส่งเสริมการดำเนิน 
    ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับส่งเสริม/สนับสนุนการ 
    ปรับแผนชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตาม 
    แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จำนวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
4. จำนวนแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสงัคม 
6. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี 
    แผนงานด้านสวัสดกิารสังคม 
7. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและการ 
    บริการด้านสาธารณสุข 
 

1. ส่งเสริมและบูรณาการ การศึกษา ศาสนา  
    วัฒนธรรมแบบองค์รวม 
2. สร้างค่านิยม จิตสำนกึและพัฒนาศีลธรรม  
    คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กและเยาวชนและ 
    ประชาชน 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่ 
    กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ 
    พัฒนาสถาบันครอบครัว 
4. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
5. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้าน 
    การกีฬาสู่การพัฒนาอาชพี 
6. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพื่อให้ 
    ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและพลานามัยที่สมบูรณ์ 
7. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษแ์ละฟื้นฟู 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนา 
    การท่องเท่ียว 

1. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการทอ่งเที่ยว   
2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  
    และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 

1. บริหารการพัฒนาพื้นที ่
    ท่องเที่ยวและ 
    เช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียว 
2. ศักยภาพการผลิตสินค้า 
    และบริการเพิ่มขึ้น   
 

1. ร้อยละของจำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการ 
    เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการทอ่งเที่ยว 
3. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเท่ียว 
4. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่ 
    และประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทนุทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมา 
    สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

1. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการทอ่งเที่ยว   
2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  
    และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
  
 

3. ยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนา   
    เกษตรกรรม    
    และ 
    อุตสาหกรรม   
    ครบวงจร 

1. พัฒนาและส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์และ 
    อินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้า 
    เกษตรกรรม 
2. เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรม 
    และอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3. พัฒนาระบบนำ้และแหล่งน้ำเพื่อการ   
    เกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 

1. สังคมเกษตรและ 
    อุตสาหกรรมมีความ 
    มั่นคง 
 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจำหนา่ย 
    ผลิตภัณฑ์ OTOP   
2. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนา 
    และปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่ง 
    ผลิตภัณฑ์ (OTOP) และผลิตภัณฑ์ชมุชน 
2. สร้าง พัฒนาแหล่งน้ำและปรับปรุงเพิ่มขึ้น 



 
ยุทธศาสตร์ แนวทาง เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

4. ยุทธศาสตร์ 
   การเสริมสรา้ง 
   ความมั่นคง 
   และความสงบ 
   เรียบร้อย 

1. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 
    ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ส่งเสริมสำนึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของ 
    พลเมืองไทย เพื่อความสมานฉันทข์องคนในชาติ 
3. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดการทุจริตและ 
    คอรัปชั่น 
4. จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกบัชุมชน/หมู่บ้าน 
    และหนว่ยงานอื่น 
5. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค  
    อาคารสถานที่ และโครงสร้างระบบผังเมือง เพื่อ 
    รองรับการขยายตวัของประชากรใหไ้ด้มาตรฐาน  
    ทั่วถึงและเป็นธรรม 

1. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ 
    ประเทศเพื่อนบ้าน 
2. สังคมเกิดความ 
    สมานฉันท์ประชาชนอยู่   
    ดีมีสุข 
 

1. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ 
    การส่งเสริมให้มีการวางผังเมืองที่มีมาตรฐาน 
2. ร้อยละของประชาชนที่มีความมั่นคงปลอดภัยใน  
    ชีวิตและทรพัย์สิน 
3. สังคมเกิดความสมานฉันท์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
4. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 
    ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น 
5. ร้อยละของถนนที่ เพิ่ มขึ้ น  ถนนได้ รับการ
ปรับปรุง  
    และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการ 
    ส่งเสริมให้มีการวางผังเมืองที่ดีมีมาตรฐาน 
6. ร้อยละของการแก้ไขปัญหาทางสังคม  
7. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ 
    การส่งเสริมให้มีการวางผังเมืองที่มีมาตรฐาน 
8. ร้อยละของประชาชนที่มีความมั่นคงปลอดภัยใน 
    ชีวิตและทรัพย์สิน 
9. สังคมเกิดความสมานฉันท์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
10.ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 
    ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น 
11.ร้อยละของถนนที่เพิ่มขึ้น ถนนได้รับการ 
    ปรับปรุง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ 
    การส่งเสริมให้มีการวางผังเมืองที่ดีมีมาตรฐาน 

1. เสริมสร้างความสงบเรยีบร้อยและความ 
    ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ส่งเสริมสำนึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่  
    ของพลเมืองไทย เพื่อความสมานฉันท์ของคนใน 
    ชาต ิ
3. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดการทุจริตและ 
    คอรัปชั่น 
4. จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกบัชุมชน/หมู่บ้าน 
    และหนว่ยงานอื่น 
5. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค  
    อาคารสถานที่ และโครงสร้างระบบผังเมืองเพื่อ 
    รองรับการขยายตวัของประชากรใหไ้ด้มาตรฐาน  
    ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

5. ยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนาขีด 
    สมรรถนะ  
    องค์กร 

1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ใหม้ีความพร้อม 
    ในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสรมิการพัฒนาขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. การพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละวัสดอุปุกรณ์ในการ 
    ปฎิบัติงาน 
3. พัฒนาการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

1. บุคลากรในองค์กรมีขีด 
    สมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึง 
    พอใจในการรับบริการ 
    จากหน่วยงาน 
3. องค์กรยึดหลักธรรมา 
    ภิบาลในการบริหาร 
    จัดการ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีด 
    สมรรถนะที่ส่วนราชการกำหนด 
2. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะ 
    ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
3. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอยา่งมี 
    ธรรมาธิบาล 
 

1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ให้มีความ 
    พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. การพัฒนาอาคารสถานที่และวัสดุอปุกรณ์ในการ 
    ปฎิบัติงาน  
3. การพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

 



 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง เกิดจากการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพของการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของตำบลโคกกลาง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จของยุทธศาสตร์ของการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ได้อย่างเป็นรูปธรรม                
อย่างมั่นคง และยั่งยืน     
 สรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมา พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง มีจุดแข็งและ
โอกาส ดังนี้ 
 1. มีพื้นท่ีเหมาะสมแก่การเกษตร 
 2. มีการคมนาคมขนส่ง ที่พร้อมใช้งาน มีการเดินทางที่สะดวกมากข้ึน 
 3. มีสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีผลผลิตทางการเกษตรสูง 
 5. ประชาชนมีความขยันในการประกอบอาชีพ 
 6. มีการส่งเสริมการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ต้องการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง ทำให้ง่ายในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 8. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความสำคัญในกระบวนการมีส่วนร่วม ในการทำกิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
 9. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
 

 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนา
ภาค แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ สรุปเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น กรอบและทิศทางการพัฒนาก็มีความ
เชื่อโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมทั้งหมด   
 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง    
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลางได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand แ ล ะ Trend ปั จ จั ย แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์                 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ             
ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 จุดแข็ง (S : Strength-s)   
- ประชาชนมีความพร้อม จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
- มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชน 
 - มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่าง ๆ  
 - ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
 



 จุดอ่อน (W : Weakness)  
 - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา                    
ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
 - องค์การบริหารส่วนตำบล มีงบประมาณจำกัด ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
 - การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 
 

 โอกาส (O : Opportunity)   
 - จังหวัดบุรีรัมย์ พัฒนาสู่การเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวและกีฬา เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพรองรับ
นักท่องเที่ยวที่เพ่ิมจำนวนมากขึ้น 
 - มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   

- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น โดยการสร้างดุลยภาพ
ระหว่างการกำกับดูแล และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของ
ท้องถิ่น 

 

 อุปสรรค (T : Threat)   
 - ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
 - นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ทำให้การพัฒนา
ท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 

- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลา
ในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 - การดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากขึ้น ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 
ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัด
ด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณทีมี่จำกดั 
 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง นั้น 
ได้ทำการประเมนิสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงสร้างพื้นฐาน ๑) ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและนำ้ประปา
สำหรับอุปโภค - บริโภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไมไ่ด้
มาตรฐาน 

แหล่งน้ำและนำ้ประปาใน
การอุปโภค บริโภค 

ในเขต อบต. ประชาชนมีแหล่งน้ำ
และมีน้ำประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากข้ึน 

 
 
 
 
 
 



๑. โครงสร้างพื้นฐาน 
(ต่อ) 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

ไฟฟ้า ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและป้องกันการ
เกิดอาชญากรรมได ้

๓) หมู่บ้านขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ  

ราง/ท่อระบายน้ำ พืน้ท่ีใน อบต. มรีางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

๔) ถนนในตำบล บางแห่งยัง
เป็นถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

ถนน ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

5) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและ อบต.ไม่
สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมไีม่
เพียงพอ  

เส้นทางคมนาคม เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ดำเนินการ 

มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมา 
 

๒. ด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคตดิต่อ 

ด้านสาธารณสุข ในเขต อบต. ในพื้นทีไ่ม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  โรคระบาด  
โรคตดิต่อ  

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

ด้านสาธารณสุข ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 

ในพื้นทีไ่ม่มีการ
ระบาดของโรคไม่
ตดิต่อเรื้อรัง 

๓) ปริมาณขยะและน้ำเสีย
เพิ่มมากข้ึน 

ด้านสาธารณสุข ในเขต อบต. ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจดัให้หมด
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

ด้านสาธารณสุข ประชาชนในเขตอบต. ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางราย
มีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคงแข็งแรง 

ที่อยู่อาศัย ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง 

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนทำให้
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนทำให้เกิดเป็น
ชุมชนแออัด   

ประชากร พื้นที่ในเขต อบต. ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไม่เกิด
ปัญหาจากการ
ก่อสร้างอาคาร 



 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณ

ของปัญหา/ 
ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒. ด้านงานส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต (ต่อ) 
 

7) ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค - บรโิภคน้ำท่ียังไม่
สะอาดและมสีิ่งเจือปน เช่น 
จากน้ำฝน น้ำที่ไม่ไดคุ้ณภาพ 
มีตะกอน  

การอุปโภค - บรโิภค ประชาชนในเขต 
อบต. 

ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

3. ด้านการศึกษา
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส 

๑) การศึกษาสื่อการเรียนการ
สอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงกว่าขั้นพ้ืนฐาน 
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน    

สังคมในชุมชน 
 

เด็กนักเรยีนในเขต 
อบต. 

มีสื่อการเรียนการสอนที่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ลำพัง และรับภาระในการดูแล
เด็ก 

สังคมในชุมชน 
 

ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขต อบต. 

ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลทีด่ ี

๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

สังคมในชุมชน ผู้พิการในเขต อบต. ผู้พกิารได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

๔) เยาวชนและวยัรุ่นตดิเกมส์ 
สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า สารเสพ
ตดิ และท้องก่อนวัยอันควร     

สังคมในชุมชน เยาวชนและวัยรุ่นใน
เขต อบต. 

เยาวชนและวยัรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

๕) ประชาชนกรอายตุั้งแต่ ๓๕ 
ขึน้ไป  ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ประจำป ี  

สังคมในชุมชน ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึน้ไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน 

6) ประชากรทีสู่บบุหรีด่ื่มสุรา สังคมในชุมชน ประชาชนท่ีสูบบุหรี่
และดืม่สรุา 

ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
และเลิกดื่มสุรา 

4. ด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

๑) ประชาชนไมม่ีการวางแผน
ในการดำเนินงาน 

การวางแผน ประชาชนในเขตอบต. 
 

ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได้
เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการ
ทำกิจการและประกอบอาชีพ 

การลงทุน ประชาชนในเขต 
อบต. 

มีแหล่งเงินทุนในการทำ
กิจการและประกอบ
อาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานที่
จำหน่ายสินค้า 

การพาณิชยกรรม ร้านค้าแผงลอย ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหน่ายสินค้า 

๔) ผลผลติทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางในการ
ขนส่งผลผลติไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ 

การพาณิชยกรรม เกษตรกรในพ้ืนท่ี ผลผลติมีราคาสูงขึ้น 

 
 



ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนว
โนมอนาคต 

4. ด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 
(ต่อ) 

๕) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพสูงขาด
แคลนการจา้งงาน 

การพาณิชยกรรม ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับ
ค่าครองชีพ มีการจ้างงาน
มากขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเ้ฉลีย่ต่อปี 
ต่ำกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท   

การพาณิชยกรรม ประชาชนท่ีมีรายไดต้่ำ
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ไม่มีครัวท่ีตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

๗) ในเขต อบต. ไมม่ีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

การพาณิชยกรรม ในเขต อบต. มีแหล่งทอ่งเที่ยวในเขต 
อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

5. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1) การจราจรบนถนนมเีพิ่มมาก
ขึ้นอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้

การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุมการจราจร 
เช่น ติดตั้งสญัญาณไฟ
กระพริบเพื่อเตือนให้
ระมัดระวัง 

2) มีการทำลายและลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชนและ
ราชการรวมทั้งเกดิการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ประชาชนและส่วน
ราชการ 

มีการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินของ
ประชาชนละส่วนราชการ 
เช่น การติดตั้งกล้องวงจร
ปิด  การให้ผู้นำ อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

6. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็และน้ำใต้
ดินเป็นน้ำเคม็หรือมรีสกร่อย ไม่
สามารถใช้ในการเกษตรและ
อุปโภค -บริโภคได ้

ดินและน้ำใต้ดิน พื้นทีใ่นเขต อบต. ปัญหาเรื่องดินเค็มลดลง 
จัดหาแหล่งน้ำจากแหล่ง
อื่นเพิม่มากข้ึน   

2) มีปัญหาเรื่องขยะและสตัว์
เลี้ยงเพิ่มมากข้ึนส่งกลิ่นเหม็น
รำคาญ 

สิ่งแวดล้อม ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

ปัญหาขยะและสัตว์เลี้ยง
ลดลง ประชาชนสามารถ
กำจัดขยะและมลูสตัว์ได้
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน  

7. ด้านศลิปะ  
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ศลิปะ วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น
ถูกลืมเลือนไปมาก 

ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ประชาชนในเขต 
อบต. 

ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและประชาชน 
ศิลปะ วฒันธรรม จารตี 
ประเพณแีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคง
อยู่สืบไป 

 
 

 
  




