
 
 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง  
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

................................................................................ 
 ตามที ่ ได ้ด ําเน ินการว ิเคราะห์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสขององค ์การบร ิหารส ่วนต ําบล โคกกลาง  ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้  
กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบล โคกกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้ม ีการขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 

1. กิจกรรมสรางความรู
ความเขาใจกับบุคลากรใน
หนวยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบประเมิน IIT 

1. นำผลการประเมิน IIT จากปี
ที่ผ่านมามาวิเคราะห์
จุดบกพร่องเพ่ือเน้นย้ำในจุดที่
ได้คะแนนน้อย 
2. แจ้งกำหนดการ รหัสผ่าน 
และช่องทางการเข้าตอบแบบ
วัด IIT ให้บุคลากรทราบอย่าง
ชัดเจน 

มกราคม 2568 -
มิถุนายน 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

1. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรูความเขาใจ
ในแตละตัวชี้วัด (IIT) 
2. หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง 

1. บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละ
ข้อคำถาม และสามารถตอบ
ประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบตาม
จำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2. นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.kokklang.go.th/index.php 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญหรือของกํานัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 

3. มาตรการการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบเก่ียวกับ การจัดซื้อ     
จัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน 
สามารถตรวจสอบข้อมูล           
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี 
องค์ประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบกําหนด 
3. กําหนดแนวทางตรวจสอบ
ความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกัน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัด
จ้างและ บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความเก่ียวข้องกับผู้
เสนอราคาทั้งประโยชน์ส่วน 
ตน และประโยชน์สาธารณะ    
ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

กองคลัง ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงาน           
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้า 
หน่วยงานทราบ เป็นประจําทุกเดือน 

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกกลาง
มีความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
มากขึ้น 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 

4. การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติฯ 
สําหรับเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงทุจริตฯ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 

ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

1. มีคู่มือสําหรับเจ้าหน้าที่ฯ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ แนวทางฯ         
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.kokklang.go.th/index.php 

ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต 
คู่มือสามารถช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงเรื่องการทุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

5. ปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมลูประชาสัมพันธ์         
ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารโคกกลาง เพ่ือให้
ทันสมัยประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง 
 

1. ดำเนินปรับปรุงเว็บไซต ์
องค์การบริหารส่วนตำบล            
โคกกลาง 
2. สํานัก/กองต่างๆ มีหน้าที่
สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ผู้รับผิดชอบสําหรับการ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางที่
รับผิดชอบ ร่วมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

ปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกกลาง มีรูปแบบที่ประชาชนเข้าถึงง่าย         
มีการแบ่งหมวดที่ชัดเจน และสามารถ               
ใช้บริการจากโทรศัพท์มือถือได้ทุกระบบ 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร               
ได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย และได้
มีการมีเพ่ิมช่องทางการติดต่อกับ
ประชาชนให้มากขึ้นลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการยื่นคำร้องในการ
ติดต่อราชการ 

 

 


