
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรประจ าปี 

ตามแผนพฒันาบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ตารางรายงานผลส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารบัการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ล ำดบั
ที ่

ชื่อ -สกุล หลกัสตูรกำรพฒันำ วนัทีอ่บร
ม 

สถำนทีอ่บรม หมำยเห
ต ุ

1 จ่ำเอกชยัญำ เอยีดจบก 
เจำ้พนกังำนธุรกำรช ำนำญงำน 

โครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร ยุคสมยักบังำนธุรกำรทีต่อ้งเรยีนรู ้วธิกีำรจดเขยีนรำยงำนกำรประชุม 
เทคนิคกำรจบัประเดน็ สรุปประเดน็ เพือ่จดัท ำรำยงำนกำรประชุมกำรบนัทกึเสนอหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชำ 
กำรใชภ้ำษำส ำหรบัร่ำงหนงัสอืรำชกำร 
กำรเขยีนหนงัสอืรำชกำรและกำรเลอืกใชรู้ปแบบหนงัสอืรำชกำรตำมระเบยีบงำนสำรบรรณขององคก์รปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ 

10-12 
พฤษภำค
ม 2562 

โรงแรมแอมบำสซำเดอร ์
ซติี ้จอมเทยีน พทัยำ 
จงัหวดัชลบุร ี

 

2 นำยตริวุฒ ิเลง็ไธสง 
นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำ
ญกำร 

แนวทำงกำรเบกิจ่ำยเงนิและกำรบนัทกึโปรแกรมบรหิำรจดักำรกองทุนหลกัประกนัสุขภำพในระดบัทอ้งถิน่
หรอืพืน้ที ่เขต 9 นครรำชสมีำ ปีงบประมำณ 2562 

5 
มถิุนำยน 
2562 

โรงแรมโมเดน่ำบำยเฟรเ
ซอร ์อ ำเภอเมอืงบุรรีมัย ์
จงัหวดับุรรีมัย ์

 

3 นำงปรมิ สบิทศัน์ 
นกัจดักำรงำนทัว่ไปปฏบิตักิำร 

แนวทำงกำรเบกิจ่ำยเงนิและกำรบนัทกึโปรแกรมบรหิำรจดักำรกองทุนหลกัประกนัสุขภำพในระดบัทอ้งถิน่
หรอืพืน้ที ่เขต 9 นครรำชสมีำ ปีงบประมำณ 2562 

5 
มถิุนำยน 
2562 

โรงแรมโมเดน่ำบำยเฟรเ
ซอร ์อ ำเภอเมอืงบุรรีมัย ์
จงัหวดับุรรีมัย ์

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรประจ าปี 

ตามแผนพฒันาบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 



ตารางรายงานผลส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารบัการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ล ำดบั
ที ่

ชื่อ -สกุล หลกัสตูรกำรพฒันำ วนัทีอ่บร
ม 

สถำนทีอ่บรม หมำยเห
ต ุ

4 นำงปรมิ สบิทศัน์ 
นกัจดักำรงำนทัว่ไปปฏบิตักิ
ำร 

โครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร ยุคสมยักบังำนธุรกำรทีต่อ้งเรยีนรู ้วธิกีำรจดเขยีนรำยงำนกำรประชุม 
เทคนิคกำรจบัประเดน็ สรุปประเดน็ เพือ่จดัท ำรำยงำนกำรประชุมกำรบนัทกึเสนอหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชำ 
กำรใชภ้ำษำส ำหรบัร่ำงหนงัสอืรำชกำร 
กำรเขยีนหนงัสอืรำชกำรและกำรเลอืกใชรู้ปแบบหนงัสอืรำชกำรตำมระเบยีบงำนสำรบรรณขององคก์รปกครองสว่
นทอ้งถิน่ 

10-12 
พฤษภำค
ม 2562 

โรงแรมแอมบำสซำเด
อร ์ซติี ้จอมเทยีน 
พทัยำ จงัหวดัชลบุร ี

 

5 นำยนทันวุฒ ิประทุมสนั 
พนกังำนจำ้งทัว่ไป 

โครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร ยุคสมยักบังำนธุรกำรทีต่อ้งเรยีนรู ้วธิกีำรจดเขยีนรำยงำนกำรประชุม 
เทคนิคกำรจบัประเดน็ สรุปประเดน็ เพือ่จดัท ำรำยงำนกำรประชุมกำรบนัทกึเสนอหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชำ 
กำรใชภ้ำษำส ำหรบัร่ำงหนงัสอืรำชกำร 
กำรเขยีนหนงัสอืรำชกำรและกำรเลอืกใชรู้ปแบบหนงัสอืรำชกำรตำมระเบียบงำนสำรบรรณขององคก์รปกครองสว่
นทอ้งถิน่ 

10-12 
พฤษภำค
ม 2562 

โรงแรมแอมบำสซำเด
อร ์ซติี ้จอมเทยีน 
พทัยำ จงัหวดัชลบุร ี
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ตามแผนพฒันาบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ตารางรายงานผลส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารบัการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ล ำดบั
ที ่

ชื่อ -สกุล หลกัสตูรกำรพฒันำ วนัทีอ่บร
ม 

สถำนทีอ่บรม หมำยเ
หตุ 

6 นำงปรมิ สบิทศัน์ โครงกำรฝึกอบรมกำรดผููส้งูอำยุทีม่ภีำวะพึง่พงิ (Long Term Care) 7 โรงพยำบำลล ำปลำย  



นกัจดักำรงำนทัว่ไปปฏบิั
ตกิำร 

และกำรจดัตัง้ศูนยฟ้ื์นฟูคุณภำพชวีติผูส้งูอำยุและคนพกิำร 
เพือ่พฒันำระบบบรกิำรดแูลระยะยำวดำ้นสำธำณสุขส ำหรบัผูส้งูอำยุทีม่ภีำวะพึง่พงิและเพือ่ใหผู้ส้งูอำยุทีม่ภีำวะพึง่พงิไดร้ั
บกำรบรกิำรดลูระยะยำว 

พฤษภำ
คม 2562 

มำศ 
อ ำเภอล ำปลำยมำศ 
จงัหวดับุรรีมัย ์

7 นำงสำวณฐันิชำ พรมสุข 
พนกังำนจำ้งทัว่ไป 

โครงกำรฝึกอบรมกำรดผููส้งูอำยุทีม่ภีำวะพึง่พงิ (Long Term Care) 
และกำรจดัตัง้ศูนยฟ้ื์นฟูคุณภำพชวีติผูส้งูอำยุและคนพกิำร 
เพือ่พฒันำระบบบรกิำรดแูลระยะยำวดำ้นสำธำณสุขส ำหรบัผูส้งูอำยุทีม่ภีำวะพึง่พงิและเพือ่ใหผู้ส้งูอำยุทีม่ภีำวะพึง่พงิไดร้ั
บกำรบรกิำรดลูระยะยำว 

7 
พฤษภำ
คม 2562 

โรงพยำบำลล ำปลำย
มำศ 
อ ำเภอล ำปลำยมำศ 
จงัหวดับุรรีมัย ์
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ตามแผนพฒันาบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
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ตารางรายงานผลส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารบัการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ล ำดบัที ่ ชื่อ -สกุล หลกัสตูรกำรพฒันำ วนัทีอ่บรม สถำนทีอ่บรม หมำยเหตุ 
8 นำงสำววรนิญำ กุลสอน 

นกัทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
โครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร 
หลกัเกณฑก์ำรโอนใหม่ กำรประเมนิผลงำน 
ครใูหม่ 
กำรเลื่อนเงนิเดอืนครใูหม่ระบบค ำนวณเปอรเ์ซน็ต ์
กำรสรหำขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ในต ำแหน่งต่ำงๆ 

2-4 สงิหำคม 
2562 

โรงแรมววีชิ อ ำเภอเมอืงขอนแก่น 
จงัหวดัขอนแก่น 

 



9 นำยบุญฤทธิ ์วลิยัรมัย์ 
ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ 
ศำสนำและวฒันธรรม 

โครงกำรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิำร 
เทคนิคกำรใชโ้ปรแกรมบนัทกึบญัช ี
กำรจดัท ำรำยงำน รำยรบั-รำยจ่ำย งวดประจ ำปี 
พ.ศ.2562 กำรส่ง-กำรรบัมอบงำนบญัช ี
ของศูนยพ์ฒันำเดก็เลก็และโรงเรยีน สงักดั อปท. 

22-24 
พฤศจกิำยน 
2562 

โรงแรมเฟิรส์แปซฟิิกแอนด์คอนเวนชัน่ 
จงัหวดัชลบุร ี

 

10 นำยบุญสง่ ค ำเอีย่มด ี
นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผนปฏบิตักิำร 

โครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร 
ขัน้ตอนและกระบวนกำร กำรควบคุมพสัดุ 
กำรจดัท ำทะเบยีนทรพัยส์นิ 
กำรตรวจสอบพสัดุประจ ำปี 
และกำรจ ำหน่ำยพสัดุโดยวธิ ีเฉพำะเจำะจง 
และกำรขำยทอดตลำด 

13-15 
ธนัวำคม 
2562 

โรงแรมโฆษะ อ ำเภอเมอืงขอนแก่น 
จงัหวดัขอนแก่น 
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ล ำดบัที ่ ชื่อ -สกุล หลกัสตูรกำรพฒันำ วนัทีอ่บรม สถำนทีอ่บรม หมำยเหตุ 
11 นำงสำวสุกญัญำ พนูศร ี

เจำ้พนกังำนพสัดุปฏบิตังิำน 
โครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร ขัน้ตอนและกระบวนกำร 
กำรควบคุมพสัดุ กำรจดัท ำทะเบยีนทรพัยส์นิ 

13-15 
ธนัวำคม 

โรงแรมโฆษะ อ ำเภอเมอืงขอนแก่น 
จงัหวดัขอนแก่น 

 



กำรตรวจสอบพสัดุประจ ำปี และกำรจ ำหน่ำยพสัดุโดยวธิ ี
เฉพำะเจำะจง และกำรขำยทอดตลำด 

2562 

12 นำยเกษมสนัต ิลุนสบื 
ผูอ้ ำนวยกำรกองสวสัดกิำรสงัคม 

เวทพีจิำรณำกำรขอรบัรำงวลัองคก์ร/กองทุนสวสัดกิำรชุมชน 
ผูส้รรคส์รำ้งควำมมัน่คงของมนุษย ์
ตำมแนวคดิของศำสตรำจำรย ์ดร.บ๋วย อึง้ภำกรณ์ 
คุณภำพชวีติปฏทินิแห่งควำมหวงั 
จำกครรภม์ำรดำถงึเชงิตะกอน ปี 2563 

13-15 
ธนัวำคม 
2562 

หอ้งประชุมส ำนกังำนภำคตะวนัออกฉียงเหนือ 
อ ำเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 

 

 

 

 


