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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
เร่ือง หลกัเกณฑ์การบรรจแุละแต่งตัง้บุคลากร 

………………… 
  

ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์  เ รื่ อ ง 

ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 

ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2558 โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  พ . ศ . 2 5 4 5 

ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  เ รื่ อ ง 

ม า ต ร ฐ า น ทั ่ว ไ ป เกี่ ย ว กั บ ก า ร คั ด เลื อ ก ก รณี มี เห ตุ พิ เศ ษ ไ ม่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง ส อ บ แ ข่ ง ขั น 

เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที ่

ก.อบต.ก าหนด เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ใหม้มีาตรฐานและเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานของระบบคุณธรรม 

ใ น ก า ร นี้  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ก ล า ง 

จึ ง ป ร ะก า ศ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า รบ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง บุ ค ล า ก รข อ งอ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ก า ร คั ด เ ลื อ ก ก ร ณี มี เ ห ตุ พิ เ ศ ษ ไ ม่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง ส อ บ แ ข่ ง ขั น 

เพื่อบรรจุเข้ารบัราชการและแต่งตัง้ให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที ่

ก.อบต.ก าหนด เพื่อประโยชน์ในการปฏริูปการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหม้มีาตรฐาน 

และเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพบนพืน้ฐานระบบคุณธรรม ดงันี้ 

 ข้อ  1  ป ระกาศนี้ เรียก ว่ า  “ป ระกาศอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ล โคกกลาง เรื่ อ ง 

หลกัเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร” 

 ขอ้ 2 ประกาศนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศฉบบันี้เป็นตน้ไป 

 ข้ อ  3  ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใน ก รณี ที่ มี เ ห ตุ พิ เศ ษ ที่ ไ ม่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง ส อ บ แ ข่ ง ขั น 

เพือ่บรรจุบุคคลเป็นพนกังานสว่นต าบล ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกกลาง เป็นผูด้ าเนินการการคดัเลอืก 

 ข้ อ  4  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ก ล า ง 

อาจคัด เลือกบุ คคลเพื่ อบรรจุ เข้ารับ ร าชการและแต่ งตั ้งให้ด ารงต าแห น่งพนัก งานส่วนต าบล 

โดยไตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนัไดใ้นกรณีมเีหตุพเิศษ ดงันี้ 



2 
 

(1) ก ร ณี ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ้ ง ผู้ ไ ด้ รั บ ทุ น เ ล่ า เ รี ย น ห ล ว ง  ทุ น รั ฐ บ า ล 

หรอืทุนขององค์การบรหิารส่วนต าบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

(ก.อบต.) เพือ่ศกึษาวชิาในประเทศหรอืต่างประเทศ 

(2) กรณกีารบรรจุและแต่งตัง้ผูส้ าเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตรทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่

ว น ต า บ ล  ( ก . อ บ ต . ) 

ก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจดัใหม้กีารศกึษาขึน้เพือ่เขา้รบัราชการในองคก์ารบริ

หารสว่นต าบลนัน้โดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผูส้ าเรจ็การศกึษาในคุณวุฒทิีค่ณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ต าบล (ก.อบต.) ก าหนดใหค้ดัเลอืกเพือ่บรรจุเขา้รบัราชการในกรณีมเีหตุพเิศษได้ 

(4) ก รณี ก ารบ รร จุแ ล ะแต่ งตั ้งผู้ ส อบ แข่ งขัน ได้  ซึ่ ง ไ ม่ ส าม ารถมารับ บ รร จุ ได ้

เมื่อถงึล าดบัทีส่อบไดเ้นื่องจากอยู่ระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรั

บ ร า ช ก า ร ท ห า ร แ ล ะ ไ ด้ ม า ร า ย ง า น ตั ว ข อ รั บ ก า ร บ ร ร จุ 

เมื่อบญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดท้ีผู่น้ัน้สอบไดถู้กยกเลกิไปแลว้ 

(5) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบแข่งขนัได ้

เ นื่ อ ง จ า ก ไ ด้ ม า ร า ย ง า น ตั ว เ พื่ อ ข อ รั บ ก า ร บ ร ร จุ แ ล้ ว 

แต่มเีหตุไม่อาจเขา้ปฏบิตัริาชการในต าแหน่งทีส่อบแข่งขนัไดต้ามก าหนดเวลาทีท่างราช

การจะบรรจุและแต่งตัง้ 

(6) ก ร ณี ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

เขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชีย่วชาญหรอืช านาญการพเิศษ 

(7) กรณกีารบรรจุและแต่งตัง้คนพกิารเขา้รบัราชการ 

(8) กรณีอื่นๆ ตามคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

 ใ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ต า ม ว ร ร ค ห นึ่ ง  ( 1 )  ( 2 )  ( 3 )  แ ล ะ  ( 7 ) 

ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกขึน้คณะหนึ่งจ านวนหา้คน ประกอบดว้ย 

1. นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล    เป็นประธาน 

2. ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถในต าแหน่งทีค่ดัเลอืก   เป็นกรรมการ 

3. ผูแ้ทนสว่นราชการ สว่นกลางหรอืสว่นภูมภิาคทีม่ลีกัษณะงาน เป็นกรรมการ 

เกีย่วกบัต าแหน่งทีค่ดัเลอืก 

 

4. ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล    เป็นกรรมการ 

5. หวัหน้าสว่นราชการทีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชาของต าแหน่งนัน้  เป็นกรรมการ 
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6. เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเกีย่วกบังานบรหิารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  1   เดอืน   กุมภาพนัธ ์ พ.ศ.  ๒๕๖3 

  

 

  

(นายเจรญิ  สุขวบิูลย)์ 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกกลาง 


