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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
เร่ือง นโยบายก ากบัดแูลองคก์รท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

********************  
เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ์  ใ น ม า ต ร า  3 / 1 

แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น  พ . ศ . 2 5 3 4 

ซึ่ งแก้ ไข เพิ่ ม เติม โดยพระราชบัญญั ติ ระเบียบบ ริห ารราชการแผ่ นดิน  (ฉบับที่  5 ) พ .ศ .2535 

และพ ระราชกฤษฎีก าว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์ และวิธีก ารบ ริห ารกิจการบ้ าน เมือ งที่ ดี  พ .ศ .2546 

อั น แ ส ด ง ค ว า ม มุ่ ง มั ่ น ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

แ ล ะ เพื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

อนัจะท าใหป้ระชาชนเกดิความมัน่ใจ ศรทัธาและไวว้างใจในการบรหิารงานภาครฐั 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง จึงประกาศนโยบาย ก ากับดูแลองค์การที่ ด ี

ส าหรบัองคก์รและบุคลากรทุกคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่กบักฎ ขอ้บงัคบัอื่นๆ อย่างทัว่ถงึ ดงันี้  

ข้อ 1 นโยบายด้านรฐั สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

นโยบายหลกั  

1. ส่ ง เสริม  สนั บ ส นุนด้ านสิ่ งแวดล้อม  สุ ขภ าพ  และความปลอดภัยต่ อชุ มชน 

โ ด ย ยึ ด ถื อ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ใ น เ รื่ อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย 

และสภาพแวดลอ้มทีด่เีพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืและสมดุล 

2. มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นสว่นหน่ึงในการสรา้งสรรคส์งัคมทีด่ ีมคีวามสุข 

แนวทางปฏบิตั ิ

1. ก าหนดมาตรฐานการประหยดัพลงังาน 

2. ให้หน่วยงานของรฐัพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู รกัษาสิ่งแวดล้อม 

และความปลอดภยัของชุมชน 

3. การจดัใหม้สีว่นร่วมในการรกัษาคุณภาพชวีติและสิง่แวดลอ้ม 

4. จดัใหม้กีารควบคุมและดแูลสุขภาพของประชาชน 

5. จดัโครงการเพือ่สง่เสรมิความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครวั 

ข้อ 2 นโยบายด้านผู้รบับริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลกั  
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1. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บ ริ ก า ร ที มี คุ ณ ภ า พ  โ ด ย น า เท ค โ น โ ล ยี ส มั ย ใ ห ม่ ม า ใ ช ้

เพือ่ใหบ้รกิารประชาชนไดม้คีวามสะดวกและรวดเรว็ 

2. ใหค้วามส าคญักบัการรบัฟังความคดิเหน็ ของผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นได้สว่นเสยี 

แนวทางปฏบิตั ิ

1. จดัใหม้ชี่องทางระบบการรบัฟังความคดิเหน็ทีห่ลากหลาย 

2. พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ก า ร บ ริ ก า ร อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 

เพือ่ใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจ 

3. ปรบัทศันคตหิรอืค่านิยมของการด าเนินงานของเจา้หน้าทีข่องรฐัและหน่วยงานของภาค

รั ฐ ใ ห้ มุ่ ง สู่ ค ว า ม เ ชื่ อ มั ่ น ใ น ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

4. พฒันากระบวนการรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนดว้ยระบบอนิเตอรเ์น็ตผ่านทางเวบ็ไซตข์ององคก์า

รบรหิารสว่นต าบลโคกกลาง 

5. จดัท าแบบส ารวจความตอ้งการของผูร้บับรกิารและน ามาปรบัปรุงงานบรกิารใหด้ขีึน้ 

ข้อ 3 นโยบายด้านองคก์ร 

นโยบายหลกั 

1. สง่เสรมิและจดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ข อ ง ร า ย ง า น 

และการปฏบิตังิานตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งภายใตก้ารก ากบัดูแลและควบคุมภายในที่

ด ี

2. ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิแ์ก่ข้าราชการทุกระดับ 

โดยผลกัดนัใหทุ้กหน่วยงานมุ่งเน้นในการพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

3. การวางระบบประชาสมัพนัธใ์หค้วามส าคญักบัการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ขา่วสารผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

แนวทางปฏบิตั ิ

1. จดัใหม้คีณะกรรมการรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการบรหิารความเ

สีย่งของการบรรลุเป้าหมายตามภารกจิหลกัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกกลาง 

2. ก าหนดแนวทางการส่งเสรมิใหเ้จา้หน้าทีทุ่กระดบัตระหนักถงึความเสีย่งต่อการด าเนินงา

นทีผ่ดิต่อหลกัธรรมาภบิาล 
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3. จดัให้มีการฝึกอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎ ข้อบังคบัของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรมและหลกัธรรมาภบิาล 

4. ก า ห น ด ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 

ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ก ล า ง 

เป็ น ผู้ ดู แ ลค วาม เสี่ ย งต่ อ ก ารด า เนิ น งานที่ ไ ม่ ส อดคล้ อ งต่ อห ลัก คุ ณ ธรรม 

จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

5. ใ ช้ ดั ช นี ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( KPI) 

ทีม่กีารก าหนดไวอ้ย่าชดัเจนเพื่อเป็นเครื่องมอืในการวางแผนและครอบคลุมผลการด าเนิ

นงาน และมกีารรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

6. จัดท าแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามห ลักธรรมาภิบาล 

เพือ่กระตุน้สง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัใินวงกวา้ง 

7. พั ฒ น า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารและผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่

างๆ ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบโดยทัว่ถงึ 

8. ประชาสมัพนัธ์ผลการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกกลาง ในรปูแบบต่างๆ 

เช่น สือ่สิง่พมิพ ์และสือ่อเิลก็ทอนิกส์ 

9. เผยแพร่นโยบาย และผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

อย่างสม ่าเสมอ 

ข้อ 4 นโยบายด้านผู้ปฏิบติังาน 

นโยบายหลกั 

1. มุ่งเน้นสง่เสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีุณภาพชวีติทีด่ ี

2. สนบัสนุนใหม้รีะบบแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ ประสบการณ์ในการท างาน 

แนวทางปฏบิตั ิ

1. จดัท ากจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งสุขภาพแขง็แรงแก่ผูป้ฏบิตังิาน 

2. จดัท ากจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน 

3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูล ป้อนกลับ กล้าคิด 

กลา้แสดงออกและใฝ่หาความรูอ้ย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

4. จั ด ใ ห้ มี เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท า ง า น ที่ ด ี

เพิม่เสรมิสรา้งใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้

5. การท างานร่วมกนัเป็นทมีในลกัษณะเครอืขา่ย (Network) 



4 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  1   เดอืน   กุมภาพนัธ ์ พ.ศ.  ๒๕๖3 

  

 

  

(นายเจรญิ  สุขวบิูลย)์ 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกกลาง 


