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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
เร่ือง การสร้างขวญั ก าลงัใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
………………… 

  
ต า ม ที่  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ก ล า ง 

ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในสังกัด โดยได้ป ระเมินจากพนักงานส่วนต าบล 

และพนกังานจา้งในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกกลาง ในดา้นการบรหิารงานตามนโยบายของผูบ้รหิาร 

การบริหารจดัการด้านทรพัยากรบุคคล การจดัสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน 

ซึ่ ง แ บ บ ป ระ เมิ น ได้ ส อ บ ถ าม ค ว าม คิ ด เห็ น ใน แ ง่ มุ ม ต่ า งๆ  ใน ก า รท า ง า น  ป ร ะก อ บ ด้ ว ย 

ความคดิเหน็เกี่ยวกบังานในความรบัผดิชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผูน้ าและวฒันธรรมองค์กร 

ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร  โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง อ า ชี พ ใ น อ ง ค์ ก ร 

การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว  ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม 

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น  จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ดั ง ก ล่ า ว 

ผูบ้รหิารจงึน าผลการประเมนิมาสรา้งแรงจูงใจและการลงโทษใหก้บัพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจา้งในสงั

กดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดงันี้ 

1. มกีารยกย่องชมเชยบุคลากรดเีด่นในดา้นต่างๆ ดา้นการท างาน ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

2. มกีารมอบของรางวลัใหก้บัพนกังานดเีด่นทีไ่ม่เคยลา 

3. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอืพนกังานทีค่ลอดบุตร กรณีเจบ็ป่วย และกรณีประสบภยัต่างๆ 

4. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอื กรณี บดิา มารดา สาม ีภรรยา และบุตร ของพนกังานเสยีชวีติ 

การลงโทษ 

1. มกีารว่ากล่าวตกัเตอืนดว้ยวาจา 

2. มกีารบนัทกึชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. มอบหมายงานอื่นใหป้ฏบิตั ิเนื่องจากกระท าความผดิ 

4. มกีารสัง่ลงโทษกระท าผดิวนิยัไม่รา้ยแรง 

ดั ง นั ้ น  

จึ ง ให้ พ นั ก งาน ส่ ว น ต าบ ล แล ะพ นั ก งาน จ้ า ง ใน สังกั ด อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล โค กก ล าง 

ปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 
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ทัง้นี้ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  1   เดอืน   กุมภาพนัธ ์ พ.ศ.  ๒๕๖3 

  

 

  

(นายเจรญิ  สุขวบิูลย)์ 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกกลาง 


